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Wissen Sie,
wie viele Personen mit Behinderung im

deutschsprachigen Raum leben (DACH-Region)?
4,5 Millionen
IE] 7,3 Millionen
9,7 Millionen
3] 15,6 Millionen

rbehalten.
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Die unterschiedlichen Facetten von
Behinderung sind zum GrofRteil NICHT SICHTBAR

Bewegungs- Mehrfache Psychische Sehein-

einschrankung J Beeintrichtigung Erkrankung schrankung
14,1% 7,3% 3,7% 3,9%

Horein- Lern- Sprech- Rollstuhl-
schrankung schW|er|§ke|ten probleme nutzerinnen

2,1% 0,8% 0,4% 0,5%

Quelle: Statistik Austria (2015) - Mehrfachnennungen durch Mehrfachbehinderungen moglich



Behinderung als Teil des Diversity Managements

1. Geschlecht

= 2. Sexuelle Orientierung

_ __ 3. Alter

| 4. Ethnische Herkunft & Nationalitat
5. Religion & Weltanschauung

y
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DisAbility Management in 10 Dimensionen

Fokus Mitarbeiterinnen Fokus

* Recruiting DisAbility Strategie Kundinnen
« Talent Management . E.rodull(t.e&
: lenstleistungen
o °
gestaltung —
°
ove : :
®
Bauliche Barrierefreiheit




Wir sehen uns als Briicke Wir sind ein

" inklusives Team
zur Wirtschaft Wir konzentrieren

uns auf ,abilities*

Wir helfen ca. 250

Unternehmen, die

Potenziale von

Menschen mit

Behinderung als

Kundlnnen und Wir schaffen
Mitarbeiterlnnen wirtschaftliche
(besser) zu Vorteile
nutzen.

Die Halfte
unseres Teams

hat ?I ne Wir mochten aus der Wirtschaft heraus eine chancen-
Behinderu ng. gerechte und barrierefreie Gesellschaft schaffen.




Unser Fokus: Strategie,
Trainings, Barrierefreiheit

Jedes Unternehmen startet seine DisAbility Journey an
einem anderen Punkt. Unsere Losungen decken die
gesamte Wertschopfungskette ab.

DisAbility Management
- Strategieentwicklung und Know-How Aufbau
- ,DisAbility Kompass'

Schulungen und e-learning
- Sensibilisierungsworkshops, Sensing Journey®
- e-learning Tools

UsAbility Tests
- Produkte und Dienstleistungen
- Gebaude und digitale Barrierefreiheit




Aktivitaten im HR Bereich

Wir unterstiitzen erfolgreich Organisationen bei der
Inklusion von Mitarbeiterlnnen mit Behinderung.

myADbility.jobs

myAbility Talen’ sramm




Unser Netzwerk fordert
Austausch unter Unternehn

In unserem Wirtschaftsforum kooperieren wir mit
zahlreichen Wirtschaftsentscheidern.

Wir betreiben das grofRte B2B Netzwerk
im Bereich Behinderung & Wirtschaft im DACH Raum
mit uber 40 Partnerunternehmen aus 16 Branchen

Principalund Premium Partner

¢ Bank Austria - REWE.

Member of Q UnICredit pwc GROUP

International vernetzt
mit unseren Partnern

000

0 % s V The BN business
e GnternehmensForum Valuable 2 disability
Unternehmens-Netzwerk 500 7 -(’.IR intemational

X
INKLUSION

Busl

Dicabaiify {"ﬂl GLOBAL BUSINESS
L AND DISABILITY

- - ETWORK

crgrwarinane
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Vorteile durch aktives DisAbility Recruiting

Talentepool
erweitern

Diversity- Employer
Strategie erweitern Branding

Fiir die Zukunft Finanzieller

geriistet sein Vorteil




Selbstverstandnis als ,,VerkauferIn*

Kompe-
tenter
Berater

Alle drei Elemente
sind gleichermaf3en

notig!
Abschluss-
starker
Verkaufer
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Ability. All

Verkaufsprozess in 6 Stufen

1) Vorbereitung 3) Bedarfserhebung 5) Einwand Behandlung

2) Gesprachseinstieg 4) Sales Pitch 6) Abschluss

Positives Selbstverstandnis als Verkaufer
Nachbetreuung - Verlangerung, Kundenbindung, Weiterempfehlung




Hurden ube
- | . . L_.Q L

Haufige Hiirden

»

hler ‘aﬁn
ermeidung
Einmalige, negative Erfahrung

Mogliche Losungen

* Head Count Thematik neu losen
* Beruhrungspunkte schaffen
 Laufenden Support garantieren
» Auf Einwande vorbereitet sein




Mag. DI Michael Aumann ~ Mag. Wolfgang Kowatsch

Managing Director & Partner Managing Partner
michael.aumann@myAbility.org wolfgang.kowatsch@myAbility.org



mailto:michael.aumann@myAbility.org
mailto:wolfgang.kowatsch@myAbility.org
https://www.linkedin.com/company/10905545/
https://www.facebook.com/disAbilityWirtschaftsforum/
https://twitter.com/myAbility_org

